
Adelsberger & Thaler
Stuerberatungsgesellschaft OG Tel. 05332 / 88203
Oberndorferstraße 44 Fax: 05332 / 88203-20
6322 Kirchbichl e-mail: lohnverrechnung@adelsberger.co.at

  Abmeldung Dienstgeber: ___________________________

• Dienstnehmer: ____________________________________________

• Letzter Arbeitstag: ____________________

• Grund:

ο Kündigung durch Dienstnehmer ο unberecht. vorzeit. Austritt ο Entlassung
ο Kündigung durch Dienstgeber ο Zeitablauf bei befrist. DV ο Wochenhilfe
ο einvernehml. Auflösung ο Krankheit (Ende Entgelt) ο Karenzurlaub
ο Auflös. während Probezeit ο Präsenzdienst

Vermerke zum Auflös.Grund: ______________________________________________

______________________________________________________________________
(wenn Dienstnehmer z.B. entlassen wird, bitte kurz den Entlassungsgrund anführen,...)

Urlaub:

ο vollständig konsumiert      ο ____ Tage kons.       ο ____ Tage offen

(Ob vollständiger od. nur teilweiser Anspruch auf Urlaub besteht, wird durch
uns berechnet – dies hängt vom Urlaubsjahr u. Austrittstag ab.)

Urlaubszuschuß/Weihnachtsgeld:

                       ο anteilige Auszahlung                  ο voller Anspruch

(Ob nur anteilige od. die gesamten Sonderzahlungen für ein Jahr ausbezahlt werden müssen,
hängt vom jeweiligem Kollektivvertrag u. vom Auflösungsgrund ab, und wird durch unsere 
Lohnverrechnung ermittelt.)

Sonstiges:

- Ist bei der Abrechnung ein Vorschuß in Abzug zu bringen? 
ο ja ο nein _____________________

- Sind noch offene Überstunden auszubezahlen?
ο ja ο nein _____________________

- Bearbeitet von:  _______________ am: ___________ mail/fax: am: ______________

Sonstiges: _____________________________________________________________
(z.B. km-Gelder, Diäten, Spesenersätze, ... noch auszubezahlen?)
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